Priloha ¢. 3 Metodiky Koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam verze 4.0

Memorandum o spolupraci

(VZOR)

verze 4.0

mezi
Odborem pro socialni za¢lefiovani Utadu vlady CR (Agentura)

obci............ (dale jen ,,obec®)

Odbor pro socialni zadlefiovani Ufadu vlady CR (dale jen ,,Agentura®), zastoupeny feditelem
odboru Mgr. Radkem Jirankem

a
(0] o =T o2 ,

zastoupend e ,

e vychazejice ze spolecného piesvédceni o nutnosti aktivni spoluprace vetrejné spravy ke zlepSeni
situace socialné vylou¢enych obyvatel a ke zlepSeni souziti mezi v§emi obyvateli obce,

e vychazejice ze spolecného presvédceni o nutnosti vytvaieni komplexnich lokalnich strategii,
jejichz cilem je snizovani a eliminace socidlniho vylouceni na mistni tirovni,

o zduraznujice vyznam Uzké spoluprace a koordinace pii provadéni komplexnich lokalnich
Strategii na arovni statu, krajii i obci,

e odvolavajice se na cile a prostfedky k jejich dosazeni, které jsou uvedeny v Casti I1I. usneseni
vlady CR ze dne 23. ledna 2008 ¢&. 85, a na tzv. Koordinovany piistup k problematice socialng
vyloucenych lokalit,

uzaviraji toto Memorandum o spolupraci (dale jen ,,Memorandum*).

Clanek 1.

Vychodiska spoluprace



1. Uzavieni Memoranda vytvaii prostor pro uzkou spolupraci a koordinaci obou stran pfi vytvafeni a
realizaci komplexnich lokalnich strategii socialniho zaclenovani.

2. Spoluprace je zalozena na zasad¢ dobrovolnosti. Autonomie obou stran pfi uplatiovani strategii
socialniho zaclenovani neni timto Memorandem dotcena.

3. Pristupuyjici obec bude s Agenturou spolupracovat vramci svazku, ktery je tvofen

4. Agentura uzavira memorandum s kazdou obci zvIast.

5. Spolupréce v oblasti Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdim (KPSVL) se fidi
Metodikou KPSVL verze 4.0 (dale jen Metodika).

Clanek 1L
Cil spoluprace

1. Dosazeni pozitivni zmény v situaci/oblasti socialniho vylouéeni obyvatel socialné vylouc¢enych
lokalit a zlepSeni souziti mezi vSemi obyvateli obce.

Clanek II1.
Zasady spoluprace a principy soucinnosti

1. Obé¢ strany budou vyuzivat k dosaZeni spolecného cile vSech dostupnych nastroju, které vyplyvaji
Z jejich poslani a jsou v souladu s pravnim fadem Ceské republiky.

2. Ve prospéch napliiovani cilti si budou zastupci obou stran poskytovat maximalni souc¢innost. Na stran¢
obce se bude jednat o vedeni obce a dalsi predstavitele volenych organt, vedouci odbord a dalsi
zaméstnance odbort Méstského ufadu!, piipadné ¢leny tematicky dotéenych komisi a vybort obce.
Na stran¢ Agentury se bude jednat o pracovniky vedeni, konzultanty a experty Agentury zejména na
oblast strukturalnich fondl a na jednotlivé oblasti socialniho zacletiovani.

3. Ob¢ strany si budou vzajemné poskytovat materialy, které se tykaji problematiky socialniho
vylouéeni, jako jsou zejména vyzkumy, strategické plany, odborné studie a dalsi.

4. Ob¢ strany si budou vyménovat vSechny relevantni poznatky o vyvoji v oblasti problematiky
socialniho vylouceni a oblastech, které jsou predmétem tohoto memoranda.

1V zazlucenych polich dopliite konkrétni udaje.



5. Ob¢ strany budou formou vymény informaci, vzajemnymi konzultacemi, ¢innosti pracovnich skupin
a realizaci odbornych seminait hledat spole¢na stanoviska, cile a postupy k jejich naplnéni.

6. Ob¢ strany budou vyvijet Usili a vynakladdat pfiméfené prostfedky k napliiovani spole¢nych cilii a
jejich vyhodnocovani.

7. Ob¢ strany budou soucinné pii tvorbé a napliiovani komunikacni strategie v tématu socialniho
vylouceni a socialniho zacleniovani smérem k vetejnosti.

Clanek 1V.
Oblasti spoluprace

1. Spoluprace se bude vztahovat na vSechny oblasti realizace strategii socialniho za¢lefiovani, zejména
na oblast vzdélani, zaméstnanosti, bydleni, bezpeénosti, socidlnich sluzeb, péfe o rodinu a déti a
zdravotni péce.

2. Spoluprace se zaméfi na zajisténi prointegracnich aktivit a opatieni, K nimz se obec zavazuje Vv ptiloze
Memoranda? . Dalsi opatieni a aktivity budou soucasti Strategického planu socialniho za¢lefiovani.

Clanek V.
Ramec spoluprace a standardizované postupy

1. Agentura bude sobci spolupracovat formou metodické podpory rozvoje a rozSifovani jiz
realizovanych uspésnych aktivit a opatfeni na podporu socialniho zaclefiovani a bude pomahat se
zajisténim financnich prosttedkl pro jejich rozvoj.

2. Agentura bude s obci spolupracovat na vytvafeni novych opatieni a aktivit vedoucich k socialnimu
zacletiovani a na zajisténi financnich prostfedki na jejich realizaci.

3. Agentura bude sobci spolupracovat na co nejtésnéjSim provazani jednotlivych cild, postupu,
opatfeni a aktivit tak, aby tvorily jednotny celek s métitelnym dopadem na cilovou skupinu.

K napliiovani cili vyplyvajicich z tohoto memoranda bude Agentura vyuzivat v§ech dostupnych a
overenych postupl. Bude se jednat zejména o vyzkumnou ¢innost, zpracovani odbornych studii a
realizaci odbornych seminaid; o organizaci skupinovych i dvoustrannych pracovnich jednani; o
tvorbu strategického planu, jeho napliovani a sledovani dosaZenych vysledki; o spolupraci na
ptiprave, realizaci a vyhodnoceni jednotlivych projektt, véetné nastaveni evaluacnich indikatort a
k tomu pottebného sbéru dat.

5. Kli¢ovou roli vramci spoluprace obou stran ma za Agenturu lokalni konzultant, ktery fidi a
koordinuje ¢innost lokalniho partnerstvi. Konzultant pro inkluzivni vzdélavani zajistuje praci PS
Vzdélavani a lokalni konzultant v§echny ostatni pracovni skupiny. Oba konzultanti zajist'uji postupy

2 Formulat Viz Ptiloha ¢. 2¢ Metodiky.



10.

11.

12.

uvedené v bod¢ 2. Obec vytvoii pro praci konzultantii vhodné pracovni zazemi a poskytne prostory
pro realizaci pracovnich skupin a setkavani lokalniho partnerstvi.

Agentura poskytne obci a dal§im partneriim ptisobicim v obci asistenci pii zpracovani Strategického
planu socialniho zaclenovani (dale ,,SPSZ‘), ktery se stane ustfednim podkladem pro zajisténi
¢erpani finan¢ni podpory zejména z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi v programovém
obdobi 2014-2020 v oblasti socialniho zaclenovani. Soucasti SPSZ je Mistni plan inkluze ve
vzdélavani (MPI).

Finalni dokument SPSZ bude schvélen usnesenim zastupitelstva obce/obei Schvaleny SPSZ bude
po roce od schvaleni aktualizovan doplnénim a zpiesnénim cilli, opatfeni a aktivit a po dvou
letech od jeho schvaleni prob&hne jeho celkova revize a nové schvaleni volenymi organy obce.
V dalsich letech bude dle dalsi dohody pribézné aktualizovan.

Sestaveni, schvaleni a napliiovani strategického planu bude vychazet z metodiky Koordinovaného
ptistupu k socialné vylouc¢enym lokalitam (dale ,,KPSVL®), ktera vznikla ve spolupraci Agentury,
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy a Ministerstva pro
mistni rozvoj, verze 4.0. Metodika je vuplném znéni v¢. piiloh dostupna na www.socialni-
zaclenovani.cz. Metodika stanovuje zavazny postup pro obec a jeji partnery, Agenturu a ministerstva
zapojena do KPSVL.

. Projektové poradenstvi ze strany Agentury zahrnuje pfedavani vSech dostupnych informaci o

dotacnich moznostech, ptikladech dobré praxe a metodach feseni; dale v poskytovani konzultaci pro
lokalni partnery a spolupraci pii pfipravé projektovych zaméri. V piipadé tzv. klicovych projektt
bude Agentura uzce spolupracovat na priprave projektt jako takovych, a to dle standardizované
metodiky projektového poradenstvi, které Agentura poskytuje jako bezuplatnou sluzbu (dostupna na
www.socialni-zaclenovani.cz).

Obec se zavazuje vy¢lenit pracovnika zodpovédného za fizeni implementace Strategického planu
socialniho zaclenovani a koordinaci souvisejicich projektovych aktivit v rozsahu nejméné ........
uvazku (manazer SZ obce). Pozice je ziizena nejpozdé&ji do 3. mésice od vybéru obce Monitorovacim
vyborem Agentury a trvd nejméné po dobu vyuzivani KPSVL. Manazer SZ ma minimalné
sttedoskolské vzdé€lani a orientuje se v problematice socialniho zaClefiovdni. Vymezeni prace
manazera SZ je piilohou Memoranda®. Obec zafadi manaZzera SZ na pracovni pozici, kterd umozni
realizaci této pracovni naplne.

Vzhledem k tomu Ze je obec zapojena do svazku obci, bylo stanoveno, ze manazer SZ bude mit
pracovni misto v obci ........ Pracovni pozice bude dle dohody v ramci svazku obci hrazena
nasledovng.............

Za u¢elem koordinace projektovych aktivit vznikne Pracovni skupina ,,Projekty a implementace®,
ktera bude puisobit v ramci Lokalniho partnerstvi. Tato pracovni skupina je slozena vzdy ze zastupce
obce, manazera SZ, zastupce Agentury (lokalniho konzultanta) a vyznamnych ptedkladateli a
realizator( projektl. Jejim tkolem je sestavit a sledovat indikatory v SPSZ (poc¢ate¢ni, prubézné a

3 Viz Pfiloha ¢. 9a Metodiky.

4 Text je relevantni pouze pro svazek obci.


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

kone¢né) vztahujici se k priibéhu a vysledkiim prace a dopadim na cilové skupiny. Dale tato pracovni
skupina sestavuje zasobnik projektt, které maji byt v rdmci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich
vzajemnou provazanost, efektivitu, G¢elnost v navaznosti na identifikované potfeby a indikatory. Pii
realizaci projekt dohlizi na jejich propojovani, efektivni synergie a vyhodnocovéani, v¢. dopadt na
cilové skupiny, v¢. specialné Romt.

13. Obec se zavazuje, Ze v prub&hu spoluprace s Agenturou bude dbat o prointegracni nastaveni svych
politik. O prointegraénim procesu bude obec referovat v médiich korektné. Vzajemné souziti,
respekt a tolerance budou zakladem vefejnych prezentaci. Rasisticka a xenofobni vyjadieni ze strany
vedeni obce, stejn¢ jako praktické segregacni postupy jsou divodem pro ukonceni vzijemné
spoluprace.

14. Obec se zavazuje, ze v ramci vyhodnocovani plnéni cili SPSZ poskytne Agentuie data ziskana od
realizatorl projektt (ptijemci) dle metodickych pokynt Agentury.

Clanek VI.
Princip lokalniho partnerstvi

1. Agentura v obcich, se kterymi spolupracuje, pisobi na principu tzv. lokalniho partnerstvi, tedy
kolegia odbornikli zejména z instituci vefejné spravy, neziskového sektoru a soukromych subjekti.
Lokalni partnerstvi svolava a koordinuje Agentura ve spolupraci s manazerem SZ.

2. Lokalnimi partnery, jejichz souhrn vytvari lokalni partnerstvi, jsou obé strany Memoranda, jakoz i
dalsi organizace spolupracujici s obci na problematice socialniho zaclenovani.

3. Do spoluprace podle tohoto Memoranda mohou byt jako lokalni partneti v pribéhu pisobeni
Agentury v obci pfijimany dal§i subjekty na navrh jedné ze stran Memoranda. Clenstvi musi byt
odsouhlaseno vétsinou ¢lenti lokalniho partnerstvi, nebo jeho pracovnich skupin.

4. Spoluprace Agentury s lokalnimi partnery se bude odehravat fadnou ucasti pracovniki Agentury na
pracovnich skupinach ziizovanych obci, které se vztahuji k tématu socialné vyloucenych lokalit, dale
pak planovanim, organizovanim a vyhodnocovanim spolecnych aktivit v téchto pracovnich
skupinach.

5. O ¢innosti lokalniho partnerstvi jsou pravidelné informovany volené organy obce.

Clanek VII.
Ustanoveni spole¢na a zavérecna

1. Dolozka platnosti pravniho tkonu dle § 41 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni
pozdéjsich zmén a predpisti: O uzavieni tohoto Memoranda rozhodlo zastupitelstvo obce usnesenim

W

Covereninn ze dne



2. Se vzajemné poskytnutymi informacemi budou obé strany nakladat v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a zpisobem, ktery nebude na ujmu druhé strané.

3. Ob¢ strany budou vhodnym zptisobem informovat své Cleny, spolupracovniky a orgdny o pfijeti
Memoranda a o rozsahu spoluprace.

4. Memorandum je sepsano ve 4 stejnopisech s platnosti originalu, z nichz 2 vyhotoveni obdrzi obec
a 2 Agentura.

5. Memorandum se uzavird na dobu neurcitou a nabyva uc¢innosti dnem podpisu obou stran. Strana mtize
od Memoranda odstoupit v ptipadé, Ze zavazky druhé strany nejsou dodrzeny. Memorandum
pozbyva platnosti také pisemnou dohodou stran nebo doru¢enim pisemného oznameni jedné ze stran
druhé strane, Ze se Memorandem nehodla nadale ridit.

V Praze dne ...... Vv

Mgr. Radek Jiranek, reditel



